Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy - realizacja procesu
rekrutacji

Sposéb
wprowadzenia

1.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji
- na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres tej i przysztych rekrutacji nie
dtuzej niz 2 lata.

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie

Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.

Twoje dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw znajdujgcych sie poza
Europejskim Obszarem Gospodarczym.

W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec
Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedgcych wynikiem profilowania
Podstawa prawa:

e Art. 6 ust. 1lit. c RODO - dopetnienie obowigzkdéw wynikajacych z przepiséw prawa w
zwigzku z Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

e Art. 6ust. 1lit. a RODO - zgoda kandydata do pracy na przetwarzanie danych
wykraczajacych poza zakres wskazany w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

- w ogtoszeniu
prasowym lub na
portalach pracy

- na stronie www
Osrodka




