Tres$é klauzuli informacyjnej dla pracownika/bylego pracownika Sposob
wprowadzenia

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s3 w nastgpujacych celach: - informacja w

a) wypelniania obowigzkow prawnych cigzgcych na Administratorze w zwigzku internecie na stronie

z zatrudnianiem pracownikow, w szczegdlnosci na podstawie przepisoOw prawa pracy (m.in. ww. O$rodka,

regulujacych prowadzenie przez pracodawce dokumentacji oraz przechowywanie akt osobowych - klauzula jako odrgbny

pracownika), ksiegowych i podatkowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy (podstawa prawna: art. | dokument (do wpigcia

6 ust. 1 lit. ¢) Rozporzadzenia, a w odniesieniu do danych o stanie zdrowia: art. 9 ust. 2 lit. b) w akta dotyczace

Rozporzadzenia RODO; cztonkéw Rady

b) dochodzenia roszczen, prowadzenia postgpowan sadowych i windykacyjnych (podstawa Nadzorczej)

prawna: art. 6 ust. 1 lit. f) Rozporzadzenia RODO);

d) ciggtego i niezaktdconego prowadzenia dziatalno$ci przez Administratora poprzez

zapewnienie integralnosci kopii zarchiwizowanych/zapasowych/awaryjnych (podstawa prawna: art.
6 ust. 1 lit.f) Rozporzadzenia RODO;

€) wewnetrznych celow administracyjnych Administratora, w tym zarzadzania personelem,
statystyki i raportowania wewngtrznego przez Administratora (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f)
Rozporzadzenia RODO;

3. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych powyzej, Pani/Pana dane
osobowe mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom danych osobowych, tj.

a) instytucjom upowaznionym z mocy prawa w szczeg6lno$ci: podmiotom upowaznionym do
odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, Narodowy Fundusz Zdrowia oraz organy sadowe lub
inne;

b) podmioty, ktére beda przetwarzaly Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na
podstawie zawartej z Administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw.
podmioty przetwarzajace), np. ustugi IT, archiwizacja dokumentow.

4, Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 50 lat — dotyczy pracownikow
zatrudnionych przed 1 stycznia 1999r.; akta pracownikow zatrudnionych po raz pierwszy w okresie
od stycznia 1999 r. do grudnia 2018 r. — 50 lat, chyba ze Administrator przekaze do ZUS
o$wiadczenie ZUS OSW oraz raport informacyjny ZUS RIA — wowczas okres przechowywania
wynosi 10 lat, akta pracownikéw nowo zatrudnionych od 1 stycznia 2019 r. — 10 lat od konca roku
kalendarzowego, w ktorym ustat stosunek pracy, a w pozostatych przypadkach do ustania przyczyn
biznesowych oraz do momentu odwotania zgody, w szczegdlnosci Pani/Pana dane osobowe beda
przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych w ww. celow przetwarzania, tj.:

a) dla dochodzenia ewentualnych roszczen zwiazanych z bylg umowa o pracg, w ramach
ktorej i w zwigzku z ktorg Pani/Pana dane osobowe byly przetwarzane, — do uptywu okresu
przedawnienia okreslonego przepisami kodeksu pracy lub kodeksu cywilnego;

b) w zakresie wypetniania obowigzkow prawnych ciazacych na Administratorze w zwiazku z
zatrudnianiem pracownikow i realizacjg zawartych umoéw (np. przepisami prawa podatkowego ,
przepisami ksiggowymi i przepisami prawa pracy ) — przez okresy wskazane w tych przepisach lub
przez okres do czasu wypetnienia tych obowiazkoéw przez Administratora ,

c) w zakresie wewngtrznych celéw administracyjnych oraz ciaglego i niezaktéconego
prowadzenia dziatalno$ci przez Administratora, przez okres do czasu wypelnienia prawnie
uzasadnionych interesow Administratora stanowigcych podstawe tego przetwarzania lub do czasu
whniesienia przez Pania/Pana sprzeciwu wobec takiego przetwarzania.

5. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,

usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu.

6. Nie jest mozliwa realizacja prawa do sprostowania/usuni¢cia/ ograniczenia
przetwarzania/przenoszenia danych/ sprzeciwu w przypadku gdy Administrator jest zobowigzany
na podstawie przepisow prawa do dalszego przetwarzania danych osobowych zakresie okre§lonym
przez odpowiednie przepisy prawa lub w celach niezbgdnych do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen.

7. Twoje dane osobowe nie beda przekazywane do panstw znajdujacych si¢ poza Europejskim
Obszarem Gospodarczym.

8. W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec Pani/Pana
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.




