Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
0s6b poddawanych badaniu na obecnos¢ alkoholu

Osrodek Leczniczo-Rehabilitacyjny

5 Patac Kamieniecs:.zoo

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) informujemy, iz:

Administratorem podanych przez Panstwa danych osobowych jest Osrodek Leczniczo — Rehabilitacyjny ,Patac
Kamieniec” Sp. z 0. 0. z siedzibg w Kamiencu (42-674), przy ulicy Polnej 2 (dalej Administrator).

We wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw, zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych nalezy kontaktowac sie telefonicznie pod numer (+48) 32 233 7877, poczta
elektroniczng na adres: sekretariat@olr-kamieniec.pl lub na adres siedziby Administratora.

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych w osobie p. Romana Laszczyk, z ktérym mozliwy jest kontakt
telefoniczny na numer (+48) 793 909 672, poprzez e-mail iod@olr-kamieniec.pl lub przesytajac korespondencje
na adres Administratora z dopiskiem ,,|0D".

Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszelkie srodki fizycznej, technicznej i organizacyjnej
ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umysinym zniszczeniem, przypadkowg utratg, zmiang,
nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Tresc¢ klauzuli informacyjnej

1. Administrator przetwarza dane osobowe pracownikéw/wspdtpracownikéw poddawanych badaniom na
obecnos¢ alkoholu i/lub innych podobnych substancji celem zapewnienia przez Pracodawce:

4+ ochrony zycia i zdrowia pracownikow lub innych oséb,
4+ ochrony mienia.

2. Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia:
4+ rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2023 r. w sprawie badan na obecnos¢ alkoholu lub srodkéw
dziatajacych podobnie do alkoholu w organizmie pracownika (Dz. U. 2023.0.317),
4+ ustawa z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. 2023.0.240),
% ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy [art. 22'c - art. 22'h (Dz. U. 2022.0.1510 t. j.)].

3.  Majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniej organizacji spotki, jej biezacej dziatalnosci oraz
wtasciwe] obstugi podmiotéw wspodtpracujgcych Parstwa dane mogg by¢ przekazywane nastepujgcym
odbiorcom:
4+ podmiotom gospodarczym, wspotpracujgcym z Administratorem przy realizacji celéw wskazanych w punkcie 1 z
uwzglednieniem depersonalizacji danych, o ile jest ona mozliwa ;

+ pracownikom/wspdtpracownikom Administratora na podstawie stosownych upowaznien do przetwarzania danych;

4+ dostawcom ustug zaopatrujacych spétke w rozwigzania techniczne, informatyczne oraz organizacyjne umozliwiajgce
zarzadzanie przedsiebiorstwem z uwzglednieniem depersonalizacji danych, o ile jest ona mozliwa;

+ dostawcom ustug audytorskich, prawnych i doradczych dziatajagcych na rzecz Administratora z uwzglednieniem
depersonalizacji, o ile jest ona mozliwa;

+ uprawnionym organom Panistwa oraz organom samorzagdowym w sposob okreslony przepisami prawa.

Informujemy, iz podmioty, ktdre na nasze zlecenie dokonujg przetwarzania danych osobowych dziatajg na
mocy i w oparciu o umowy powierzenia (zgodnie z art. 28 RODO).

4. Informacje, w tym dane osobowe, dotyczgce badania na obecno$¢ alkoholu i/lub innych podobnych
substancji przechowujemy nie diuzej niz przez 1 rok od dnia ich zebrania. W przypadku wymierzenia
pracownikowi kary porzadkowej (w zwigzku ze stwierdzong obecnoscig alkoholu i/lub innych podobnych
substancji) informacje sg przechowywane do momentu uznania kary za niebytg. Jezeli informacje te moga
stanowic lub stanowig dowdéd w postepowaniu a pracodawca jest strong tego postepowania lub powziagt
wiadomos$é o wytoczeniu powddztwa lub wszczeciu postepowania, okres retencji jest wydtuzany do czasu
prawomocnego zakonczenia takiego postepowania.
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10.

11.

Posiadajg Panstwo prawo dostepu do swoich danych osobowych (art. 15 RODO), prawo do ich sprostowania
(art. 16 RODO), prawo do ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO), prawo do przenoszenia danych (art. 20
RODO), prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO) oraz prawo do zgdania
usuniecia danych (art. 17 RODO).

W przypadku danych podanych dobrowolnie przystuguje Panistwu prawo do cofniecia zgody na ich
przetwarzanie w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Jezeli uznacie Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych Paristwa dotyczgcych narusza przepisy RODO,
przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do wtasciwego organu nadzorczego w zakresie ochrony danych
osobowych — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie (00—193), przy ul. Stawki
2. Szczegdtowy tryb wnoszenia skargi reguluje ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Przetwarzanie danych osobowych pracownika/wspoétpracownika jest niezbedne do realizacji praw i
obowigzkéw stron stosunku pracy lub umowy cywilno-prawnej i jest obowigzkowe na gruncie przepiséw
Kodeksu pracy lub Kodeksu cywilnego oraz innych przepisow okres$lajgcych obowigzki pracodawcy i
pracownika lub stron zawartej umowy.

Z uprawnien wynikajgcych z pkt. 5 - 6 mozecie Paristwo skorzysta¢ kontaktujgc sie z Administratorem Danych
Osobowych pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres siedziby firmy lub elektronicznie na adres
sekretariat@olr-kamieniec.pl

Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania tzn.
zadne decyzje, wywotujgce wobec osoby skutki prawne lub w podobny sposdb na nig istotnie wptywajace,
nie beda oparte wytgcznie na automatycznym przetwarzaniu danych osobowych i nie wigzg sie z taka
automatycznie podejmowang decyzjg.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich oraz organizacji miedzynarodowych. tzn.
poza Europejski Obszar Gospodarczy, ktéry tworzg panstwa Unii Europejskiej oraz Islandia, Norwegia i
Lichtenstein.

sposéb realizacji obowiazku informacyjnego:

- informacja na stronie internetowej OLR Kamieniec Sp. z 0. 0.
- klauzula jako odrebny dokument (do wpiecia w akta osobowe pracownika) lub wzmianka w umowie i odestanie do strony internetowej
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